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Liberté LILLE METROPOLE
Egalité HAUTS-DE-FRANCE

Fraternité

DEVENEZ TECHNICIEN DE‘S SERVICES Egﬁzzj’fégf
MULTI MARQUES DE L'APRES-VENTE
AUTOMOBILE @ ALTERNANCE

AVEC LE CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
»Y

Activités techniques : Activités d’organisation et de gestion de la
Toutes activités de maintenance des véhicules maintenance :
intégrant éventuellement des interventions e Réception [/ transmission d'informations a
réglementées, portant sur : caractére technique,
e Contrdle/ réglage et remplacement e Mise ajour dela documentation technique,
d’ensembles mécaniques ciblés, e Agencement et entretien du poste de travail
e Diagnostic de la gestion moteur et de la [ de l'outillage,
dépollution essence et diesel, e Application des régles d’'hygiene et de
e Diagnostic des systemes électriques et sécurité et des procédures qualité en vigueur
électroniques ciblés : climatisation, freinage, dans l'entreprise,
e Pré-diagnostic sur systemes électriques et o Etablissement de tout document d'atelier
électroniques. utile.

e Les opérations de maintenance et de
diagnostic mentionnées ci-dessus requiérent
la maitrise des procédures ou l'identification
de démarches se rapportant a :

e L'établissement de diagnostics,

e La mise en oeuvre de contrdles, de réglages
et d'essais.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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=7 Contenus

Certification organisée autour de 4 blocs de compétences
Contrdler et remettre en état des systémes d’injection et de dépollution (Essence/Diesel)
Diagnostiquer des systémes d’injection et de dépollution (Essence/Diesel)

&
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Maintenance des ciblés

refroidissement

systémes

(climatisation,

distribution,

embrayage, circuit de

Diagnostiquer et remettre en état des systéemes a gestion électronique ciblée (Stop and Start,

capteurs, actionneurs de sécurité, clim....)

Public concerné

A partir de 18 ans

Prérequis
Etre titulaire d'un CAP dans le domaine de la
maintenance automobile ou d’un diplédme de niveau
équivalent

Modalités d’acces

Tests de positionnement et entretien de motivation

Délai d’acceés a la formation

Avoir une entreprise d'accueil

Méthodes et modalités d’évaluation

Evaluation en cours de formation a l'issue de chaque
bloc de compétences en situation pratique.
Evaluation en fin de formation avec mise en situation
professionnelle et entretien devant un jury

Personne en situation de handicap
Nos référents handicap sont a votre écoute pour

I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation
de votre formation.

Modalité de formation

Contrats de professionnalisation
Groupe d’alternants
collaborateurs de NORAUTO

€= Tarif

7638€uros le parcours

‘} Financements

o

Opco Mobilités

Lieu
Lycée SAVARY

Rue Alain Savary
59150 Wattrelos

Intervenants

Equipe Pédagogique
du GRETA LILLE METROPOLE

Durée de la formation

Durée en centre : 610 h

Réunions d’informations
collectives

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur :

C@ Contactez-nous

GRETA Lille Métropole

@ greta.lille-métropolel@ac-
lille.fr

0320746710

Christelle Petit Laurence Lepallec

@ Laurence.lepallec@ac-lille.fr

@ cristelle.petit@ac-lille.fr

‘. 0320746710 ‘- 06 58 45 91 66




